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Α Ν Α Κ Ο Ι Ν Ω Σ Η 
 

Για την πρόσληψη προσωπικού 
 με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 

 
 
Ο Δήμος Λήμνου, κατόπιν της υπ’ αριθ. 191/2025 απόφασης της Δημοτικής 

Επιτροπής, ανακοινώνει την πρόσληψη δύο (2) ατόμων, κλάδου ΥΕ Προσωπικού 
Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 
σύμφωνα με: 
 τις διατάξεις του άρθρου 43 του Ν. 5043/2023, με τις οποίες τροποποιήθηκε το άρθρο 
206 του Ν. 3584/2007, 
 καθώς και τις διατάξεις του άρθρου 27 του ιδίου νόμου, περί ρυθμίσεων προσλήψεων 
και υπηρεσιακών μεταβολών κατά την προεκλογική περίοδο, με τις οποίες τροποποιήθηκαν 
οι διατάξεις του άρθρου 28 του Ν. 2190/1994. 

Η πρόσληψη αφορά αντικατάσταση των δύο (2) θέσεων οδηγών που είχαν 
προκηρυχθεί με τις υπ’ αριθ. 6988/15-05-2025 και 7364/22-05-2025 ανακοινώσεις, για τις 
οποίες δεν υποβλήθηκαν αιτήσεις υποψηφίων. 

Σημειώνεται ότι σύμφωνα με τη νέα διατύπωση της παραγράφου 5 του άρθρου 28 του 
Ν. 2190/1994, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 27 του Ν. 5043/2023: 

 
«5. Οι περιορισμοί των παρ. 1 και 2 δεν ισχύουν, ως προς τις προσλήψεις προσωπικού 

Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου και τη σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου, καθώς και 
τις προπαρασκευαστικές αυτών ενέργειες, από τους Ο.Τ.Α. και τα νομικά πρόσωπα αυτών, 
προκειμένου για τις ειδικότητες των ναυαγοσωστών, των υδρονομέων άρδευσης, των 
χειριστών μηχανημάτων, των εργαζομένων στους τομείς της πυρασφάλειας, των παιδικών 
σταθμών, της καθαριότητας, των Κέντρων Ανοικτής Προστασίας Ηλικιωμένων (Κ.Α.Π.Η.), 
του έκτακτου προσωπικού ανταποδοτικού χαρακτήρα, με αντίτιμο και λοιπές αντικαταβολές, 
των αμειβομένων μέσω προγραμμάτων ΕΣΠΑ, των εργαζομένων στις παιδικές κατα- 
σκηνώσεις και των απασχολούμενων στα προγράμματα δακοκτονίας, καθώς και ως προς τις 
προσλήψεις που πραγματοποιούνται στο πλαίσιο των προγραμμάτων κοινωφελούς 
χαρακτήρα της υποπαρ. ΙΔ.1 της παρ. ΙΔ του άρθρου πρώτου του ν. 4152/2013 (Α’ 107). 
Ομοίως, οι περιορισμοί των παρ. 1 και 2 δεν ισχύουν ως προς τις προσλήψεις προσωπικού 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου και τη σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου, καθώς και 
τις προπαρασκευαστικές ενέργειες και ανανεώσεις αυτών, από τη Δημόσια Υπηρεσία 
Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α.), προκειμένου για τις ειδικότητες των εκπαιδευτικών που 
προσλαμβάνονται ως αναπληρωτές και ωρομίσθιοι, των εργαζομένων σε προγράμματα ή  
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δράσεις που χρηματοδοτούνται μέσω ΕΣΠΑ ή μέσω του Ταμείου Ανάκαμψης και 

Ανθεκτικότητας (ΤΑΑ) και των εργαζομένων στους Βρεφονηπιακούς Σταθμούς της Δ.ΥΠ.Α.». 
 
Το αναφερόμενο προσωπικό θα προσληφθεί για την κάλυψη δράσεων 

πυροπροστασίας, για τις εξής κατά αριθμό ατόμων, ειδικότητες, με τα αντίστοιχα ειδικά 
τυπικά προσόντα : 

 
 

  ΥΕ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑ
Σ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΧΩΡΩΝ 

ΥΕ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑ
Σ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΧΩΡΩΝ 

Δεν απαιτούνται ειδικά τυπικά προσόντα σύμφωνα 
με την παρ.2 άρθρο 5 του Ν. 2527/1997 

 
 

2 

Από την 
ημερομηνία 
υπογραφής 

της 
σύμβασης 
και μέχρι 
πέντε (5) 

μήνες. 

     
   
Οι υποψήφιοι πρέπει να πληρούν τα γενικά προσόντα διορισμού που προβλέπονται για τους 
μόνιμους υπαλλήλους του πρώτου μέρους του ν. 3584/07.  (υποβολή υπεύθυνης δήλωσης). 

 

ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 
 

1.  Οι υποψήφιοι πρέπει να έχουν ηλικία από 18 έως 65 ετών.  
2. Να έχουν την υγεία και τη φυσική καταλληλόλητα που τους επιτρέπει την εκτέλεση των 
καθηκόντων της ειδικότητας που επιλέγουν.  
3. Προκειμένου για προσλήψεις σε υπηρεσίες και νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου του 
Δημόσιου Τομέα ή σε ΟΤΑ, δεκτοί στη διαδικασία επιλογής γίνονται οι υποψήφιοι που είναι: α) 
Έλληνες πολίτες, β) πολίτες των άλλων κρατών-μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης, υπό τους 
περιορισμούς του άρθρου 1 παρ. 1 του N.2431/1996 και γ) Βορειοηπειρώτες, Κύπριοι Ομογενείς 
και Ομογενείς αλλοδαποί που προέρχονται από την Κωνσταντινούπολη και από τα νησιά 
Ίμβρο και Τένεδο, χωρίς να απαιτείται πιστοποιητικό ελληνικής ιθαγένειας, υπό την 
προϋπόθεση ότι η ιδιότητά τους ως Ελλήνων, κατά το γένος και τη συνείδηση, αποδεικνύεται 
με άλλους τρόπους (ν.δ.3832/1958).  
4. Να μην έχουν κώλυμα κατά το άρθρο 8 του Υπαλληλικού Κώδικα (καταδίκη, υποδικία, 
δικαστική συμπαράσταση κ.τ.λ.). 
 
                                                     ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 
 

           Οι ενδιαφερόμενοι μαζί με την αίτησή τους πρέπει να υποβάλουν υποχρεωτικά τα εξής 
δικαιολογητικά: 
1. Φωτοαντίγραφο των δύο όψεων της αστυνομικής ταυτότητας. 
2. Τίτλο σπουδών, όπου απαιτείται. 
3. Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης. 
4. Υπεύθυνη δήλωση ότι πληρούν τα γενικά προσόντα διορισμού που προβλέπονται για 
τους μόνιμους υπαλλήλους του πρώτου μέρους του ν. 3584/07 και ότι δεν έχουν κώλυμα κατά 
το άρθρο 8 του υπαλληλικού κώδικα δηλ. να μην έχουν καταδικαστεί ή να μην είναι υπόδικοι 
για εγκληματική δράση ή να μην έχουν στερηθεί τα πολιτικά τους δικαιώματα και να έχουν την  
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υγεία και τη φυσική καταλληλότητα που τους επιτρέπει την εκτέλεση των καθηκόντων των 
ανωτέρω θέσεων. 

ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ 
 

          Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να υποβάλλουν την αίτηση με τα δικαιολογητικά τις 
εργάσιμες ημέρες και ώρες στο πρωτόκολλο του Δήμου Λήμνου στην Μύρινα Λήμνου από 13-
06-2025 μέχρι και 17-06-2025 ή μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου στη διεύθυνση 
dlimnou.proslipsi@gmail.com μέχρι ώρα 14.00 της 17ης  Ιουνίου 2025. 
          Αρμόδιος υπάλληλος για την παραλαβή των αιτήσεων Αναστασία Γκιόγκη. 
          Τηλέφωνο επικοινωνίας: 2254350028. 
 

            Με εντολή Δημάρχου 
                 Η Αντιδήμαρχος 
 
 
                    Ιωάννα-Ελπίδα Διαματάρη 
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