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Α Ν Α Κ Ο Ι Ν Ω Σ Η 
 

Για την πρόσληψη προσωπικού 
 με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 

 
Ο Δήμος Λήμνου μετά την υπ’ αριθ. 368/2024 απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής 

ανακοινώνει ότι θα προσλάβει προσωπικό  με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου, συνολικού αριθμού δύο  (2) ατόμων, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 36 παρ. 3 
του Ν. 4765/2021  με τις οποίες αναδιατυπώθηκαν οι ρυθμίσεις αναφορικά με τη δυνατότητα 
των δημοσίων υπηρεσιών, των Ν.Π.Δ.Δ. και των Ο.Τ.Α. πρώτου και δεύτερου βαθμού, καθώς 
και όλων των νομικών προσώπων της παρ. 1 του άρθρου 2 του ανωτέρω νόμου να 
προσλαμβάνουν προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για 
χρονικό διάστημα έως οκτώ (8) μήνες για την αντιμετώπιση απρόβλεπτων και επειγουσών 
αναγκών λόγω σεισμών, πλημμυρών, παγετών, πυρκαγιών, άλλων λόγων απειλής της 
δημόσιας υγείας κ.λπ., καθώς επίσης και τις διατάξεις του άρθρου 27  «Ρύθμιση προσλήψεων 
και υπηρεσιακών μεταβολών κατά την προεκλογική περίοδο, με τις οποίες τροποποιήθηκαν 
οι διατάξεις του άρθρου 28 ν. 2190/1994 και στις οποίες αναφέρεται ότι: 

 «1.Στην παρ. 5 του άρθρου 28 του ν. 2190/1994 (Α’ 28) μετά από τις λέξεις «Κέντρων 
Ανοικτής Προστασίας Ηλικιωμένων (Κ.Α.Π.Η.),» προστίθενται οι λέξεις «του έκτακτου 
προσωπικού ανταποδοτικού χαρακτήρα, με αντίτιμο και λοιπές αντικαταβολές,» προστίθεται 
δεύτε- ρο εδάφιο και η παρ. 5 διαμορφώνεται ως εξής: 

«5. Οι περιορισμοί των παρ. 1 και 2 δεν ισχύουν, ως προς τις προσλήψεις προσωπικού 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου και τη σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου, καθώς και 
τις προπαρασκευαστικές αυτών ενέργειες, από τους Ο.Τ.Α. και τα νομικά πρόσωπα αυτών, 
προκειμένου για τις ειδικότητες των ναυαγοσωστών, των υδρονομέων άρδευσης, των 
χειριστών μηχανημάτων, των εργαζομένων στους τομείς της πυρασφάλειας, των παιδικών 
σταθμών, της καθαριότητας, των Κέντρων Ανοικτής Προστασίας Ηλικιωμένων (Κ.Α.Π.Η.), 
του έκτακτου προσωπικού ανταποδοτικού χαρακτήρα, με αντίτιμο και λοιπές αντικαταβολές, 
των αμειβομένων μέσω προγραμμάτων ΕΣΠΑ, των εργαζομένων στις παιδικές κατα- 
σκηνώσεις και των απασχολούμενων στα προγράμματα δακοκτονίας, καθώς και ως προς τις 
προσλήψεις που πραγματοποιούνται στο πλαίσιο των προγραμμάτων κοινωφελούς 
χαρακτήρα της υποπαρ. ΙΔ.1 της παρ. ΙΔ του άρθρου πρώτου του ν. 4152/2013 (Α’ 107). 
Ομοίως, οι περιορισμοί των παρ. 1 και 2 δεν ισχύουν ως προς τις προσλήψεις προσωπικού 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου και τη σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου, καθώς και 
τις προπαρασκευαστικές ενέργειες και ανανεώσεις αυτών, από τη Δημόσια Υπηρεσία 
Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α.), προκειμένου για τις ειδικότητες των εκπαιδευτικών που 
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προσλαμβάνονται ως αναπληρωτές και ωρομίσθιοι, των εργαζομένων σε προγράμματα ή 
δράσεις που χρηματοδοτούνται μέσω ΕΣΠΑ ή μέσω του Ταμείου Ανάκαμψης και 
Ανθεκτικότητας (ΤΑΑ) και των εργαζομένων στους Βρεφονηπιακούς Σταθμούς της 
Δ.ΥΠ.Α..». 

Το αναφερόμενο προσωπικό θα προσληφθεί για την αντιμετώπιση των έκτακτων 
αναγκών και τη διαχείριση των συνεπειών που προέκυψαν από τα έντονα πλημμυρικά 
φαινόμενα που εκδηλώθηκαν στις 30-11-2024 στις περιοχές των Δημοτικών Ενοτήτων 
Μύρινας, Νέας Κούταλης και Ατσικής και τα οποία προκάλεσαν, κατολισθήσεις, καταστροφή 
αγροτικών οδών, δικτύων ύδρευσης και διάβρωση ακτών, καθώς με την αριθμ. Α5652/01-12-
2024 (ΑΔΑ: ΨΙ2Δ46ΝΠΙΘ-ΜΩΨ) απόφαση του Γενικού Γραμματέα Πολιτικής Προστασίας, 
οι ανωτέρω περιοχές κηρυχθήκαν  σε κατάσταση έκτακτης ανάγκης για τις εξής κατά αριθμό 
ατόμων, ειδικότητες, με τα αντίστοιχα ειδικά τυπικά προσόντα : 

 
Α/
Α 

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΤΥΠΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΑΤΟΜΩΝ 

ΧΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

1  ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΧΩΡΩΝ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΧΩΡΩΝ 

Δεν απαιτούνται ειδικά 
τυπικά προσόντα 
σύμφωνα με την παρ.2 
άρθρο 5 του Ν. 2527/1997 

 
2 

από την υπογραφή 
της σύμβασης και 
μέχρι 31-05-2025 

 
 

Οι υποψήφιοι πρέπει να πληρούν τα γενικά προσόντα διορισμού που προβλέπονται για τους 
μόνιμους υπαλλήλους του πρώτου μέρους του ν. 3584/07.  (υποβολή υπεύθυνης δήλωσης). 

Η διαπίστωση της αναγκαιότητας πρόληψης των κατωτέρω ειδικοτήτων προσωπικού, 
σύμφωνα με τα αιτήματα των αρμoδίων Αντιδημάρχων. 

 
ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 

1.  Οι υποψήφιοι πρέπει να έχουν ηλικία από 18 έως 65 ετών.  
2. Να έχουν την υγεία και τη φυσική καταλληλόλητα που τους επιτρέπει την εκτέλεση των 
καθηκόντων της ειδικότητας που επιλέγουν.  
3. Προκειμένου για προσλήψεις σε υπηρεσίες και νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου του 
Δημόσιου Τομέα ή σε ΟΤΑ, δεκτοί στη διαδικασία επιλογής γίνονται οι υποψήφιοι που είναι: α) 
Έλληνες πολίτες, β) πολίτες των άλλων κρατών-μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης, υπό τους 
περιορισμούς του άρθρου 1 παρ. 1 του N.2431/1996 και γ) Βορειοηπειρώτες, Κύπριοι Ομογενείς 
και Ομογενείς αλλοδαποί που προέρχονται από την Κωνσταντινούπολη και από τα νησιά 
Ίμβρο και Τένεδο, χωρίς να απαιτείται πιστοποιητικό ελληνικής ιθαγένειας, υπό την 
προϋπόθεση ότι η ιδιότητά τους ως Ελλήνων, κατά το γένος και τη συνείδηση, αποδεικνύεται 
με άλλους τρόπους (ν.δ.3832/1958).  
4. Να μην έχουν κώλυμα κατά το άρθρο 8 του Υπαλληλικού Κώδικα (καταδίκη, υποδικία, 
δικαστική συμπαράσταση κ.τ.λ.). 
 
                                                     ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 
 

           Οι ενδιαφερόμενοι μαζί με την αίτησή τους πρέπει να υποβάλουν υποχρεωτικά τα εξής 
δικαιολογητικά: 
1. Φωτοαντίγραφο των δύο όψεων της αστυνομικής ταυτότητας. 
2. Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης. 
3. Υπεύθυνη δήλωση ότι πληρούν τα γενικά προσόντα διορισμού που προβλέπονται για 
τους μόνιμους υπαλλήλους του πρώτου μέρους του ν. 3584/07 και ότι δεν έχουν κώλυμα κατά 
το άρθρο 8 του υπαλληλικού κώδικα δηλ. να μην έχουν καταδικαστεί ή να μην είναι υπόδικοι 
για εγκληματική δράση ή να μην έχουν στερηθεί τα πολιτικά τους δικαιώματα και να έχουν την 

ΑΔΑ: 97ΚΦΩΛΘ-30Β



υγεία και τη φυσική καταλληλότητα που τους επιτρέπει την εκτέλεση των καθηκόντων των 
ανωτέρω θέσεων. 
4. Υπεύθυνη δήλωση, στην οποία να δηλώνεται ότι, το χρονικό διάστημα εργασίας σε 
δημόσιο φορέα κατά το αμέσως προηγούμενο δωδεκάμηνο από την υποβολή της αιτήσεώς και 
προς τα πίσω, η απασχόλησή σε δημόσια υπηρεσία ή νομικό πρόσωπο του άρθρου 14, παρ. 1 
του νόμου 2190/94 όπως ισχύει, με την ιδιότητα του εποχικού εργαζόμενου ή για κάλυψη 
περιοδικών ή πρόσκαιρων αναγκών. 

 

ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ 
 

           Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να υποβάλλουν την αίτηση με τα δικαιολογητικά τις 
εργάσιμες ημέρες και ώρες στο πρωτόκολλο του Δήμου Λήμνου στην Μύρινα Λήμνου μέχρι 
της  23-12-2024 και από ώρα 8.00 μέχρι 14.30 ή μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου στη 
διεύθυνση dlimnou.proslipsi@gmail.com μέχρι ώρα  14.30 της 23ης Δεκεμβρίου 2024. 
          Αρμόδια υπάλληλος για την παραλαβή των αιτήσεων Ηλέκτρα Κωνστάντιου. 
          Τηλέφωνο επικοινωνίας: 2254350028. 

 

                         Η Δήμαρχος  
 
 
                                Ελεονώρα Γεώργα 
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